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Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in Kurhessen-Waldeck vom 15. Juli 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat in ihrer Sitzung 7/2024 die folgende
arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien
fir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck

Die Arbeitsvertragsrichtlinien fir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck —
AVR.KW — zuletzt ge&ndert am 17. Juni 2024 (KABI. EKKW 2024/6 Nr. 82) werden wie folgt
geandert:

1. Anlage 10 wird wie folgt gedndert:
Nach Abschnitt Il wird folgender Abschnitt 1A eingefugt:
JIIA. Regelung der hochschulischen Pflegeausbildung

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur Studierende, die mit einem Tréger des praktischen Teils der
hochschulischen Pflegeausbildung einen Ausbildungsvertrag fir die Teilnahme an einer
hochschulischen Pflegeausbildung nach Mal3gabe des Gesetzes Uber die Pflegeberufe (PfIBG)
schlief3en.

(2) Die hochschulische Pflegeausbildung umfasst theoretische und praktische
Lehrveranstaltungen an der Hochschule (Studienteil) und Praxiseinséatze beim Trager des
praktischen Teils der hochschulischen Pflegeaushbildung oder einem von diesem zu
bestimmenden Dritten (Ausbildungsteil).



§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn der hochschulischen Pflegeausbildung ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schliel3en, der neben der Bezeichnung des beabsichtigten Studienabschlusses, mindestens
folgende Angaben enthalt:

1. die mal3gebliche Studien- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung und die
kooperierende Hochschule,

2. Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils (Studienplan) und die Festlegung der

diesbeziiglichen Teilnahmepflicht,

Beginn, Dauer und Verteilung des Ausbildungsteils (Ausbildungsplan),

den gewdhlten Vertiefungseinsatz einschliel3lich einer Ausrichtung nach 8 7 Abs. 4 Satz 2

PfIBG,

5. die Dauer der regelmaiigen taglichen oder durchschnittlichen wochentlichen
Ausbildungs- und Studienzeit,

6. die Dauer der Probezeit,

7. die Zahlung und Hohe des Studienentgelts einschlie3lich des Umfangs etwaiger
Sachbezlige nach § 19 Abs. 2 PfIBG,

8. die Dauer des Erholungsurlaubs,

9. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,

10. die Geltung der AVR.KW in der jeweils geltenden Fassung sowie einen in allgemeiner
Form gehaltenen Hinweis auf die Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungsverhaltnis anwendbar sind,

11. die Form des Ausbildungsnachweises sowie

12. ein Hinweis auf die Rechte als Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin im Sinne von § 2 MVG-EKD
in Verbindung mit § 1 MVG.DH.

»w

( 2 ) Anderungen und Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
Nebenabreden kdnnen gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Der Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung hat den
Ausbildungsteil in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmalfiig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchzufihren, dass die Studierenden das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreichen kénnen.

( 2) Die Studierenden haben sich zu bemuihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit zu
erreichen.

8 4 Probezeit

Die ersten sechs Monate des Ausbildungsverhaltnisses gelten als Probezeit.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Die Studierenden haben auf Verlangen des Trégers des praktischen Teils der
hochschulischen Pflegeausbildung vor ihrer Einstellung ihre korperliche Eignung (Gesundheits-
und Entwicklungsstand, kérperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis einer
vom Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung bestimmten Arztin bzw.
Arztes nachzuweisen. Fur Studierende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
fallen, ist ergéanzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.



(2) Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung kdnnen Studierende bei
gegebener Veranlassung arztlich untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht willkirlich
Gebrauch gemacht werden.

( 3) Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung kénnen Studierende
auch bei Beendigung des Studiums untersuchen lassen. Auf Verlangen der Studierenden sind
diese hierzu verpflichtet.

(4 ) Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager des praktischen Teils der hochschulischen
Pflegeausbildung. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist den Studierenden auf ihren
Antrag bekanntzugeben.

§ 6 Nachweispflichten

Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil der hochschulischen Pflegeausbildung sind
Bestandteil der Personalakte der Studierenden. Hierzu haben die Studierenden die von den
Hochschulen auszustellenden Leistungstbersichten nach den jeweiligen Studien- und
Prifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses unverziglich nach
Aushéandigung dem Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
vorzulegen.

§ 7 Wochentliche und téagliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelmagige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und tagliche
Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich wéhrend des Studienteils nach der
jeweiligen Studien- und Prufungsordnung.

Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und tagliche
Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden, die nicht unter das JArbSchG fallen, richten sich
wahrend des Ausbildungsteils beim Trager des praktischen Teils der hochschulischen
Pflegeausbildung nach den Bestimmungen, die fir die Arbeitszeit der bei dem Trager des
praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung in dem Beruf beschéftigten
Mitarbeitenden gelten, fiir den sie ausgebildet werden. Die Satze 1 und 2 gelten auch bei der
Durchfiihrung des Ausbildungsteils bei einem Dritten. In dem Ausbildungsvertrag nach § 2 wird
die Ausbildungs- und Studienzeit des Ausbildungsteils verbindlich in einem Ausbildungs- und
Studienplan vereinbart.

(2) Wird das Fuhren von Ausbildungsnachweisen (z.B. Berichtsheften) verlangt, ist den
Studierenden dazu wéhrend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Studierende theoretische oder praktische Lehrveranstaltungen an der
Hochschule absolvieren, gilt die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfiillt. Im Ubrigen
gelten notwendige Wegezeiten zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern
Praxiseinséatze nach dem Unterricht fortgesetzt werden, als Ausbildungs- und Studienzeit.

(4) Studierende dirfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(5) Eine Uuber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und Studienzeit hinausgehende
Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zulassig. 8 21 JArbSchG und § 19 Abs. 3 PfIBG bleiben
unberthrt.



§ 8 Studienentgelt

( 1) Die Studierenden erhalten bis zur Beendigung der hochschulischen Pflegeausbildung ein
Studienentgelt nach Anlage 10a AVR.

(2) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkirzt, gilt fur
die H6he des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt
wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

( 3) Wird die Ausbildungszeit im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung auf Verlangen
der Studierenden bis zur ndchstmoglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr,
verlangert, wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das zuletzt mal3gebende
Studienentgelt des letzten regelméaRigen Ausbildungsabschnitts gezahit.

(4) Fur Studierende, deren Ausbildung im Ausbildungsteil an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen stattfindet, gelten die fir die Beschaftigten des Tragers des praktischen Teils der
hochschulischen Pflegeausbildung geltenden Regelungen sinngemaf. Dies gilt auch fir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fir die Zeitzuschlage. Dabei
gilt als Stundenentgelt im Sinne des § 20a Abs. 3 Unterabs. 1 AVR der auf die Stunde
entfallende Anteil des Entgelts (Abs.1). Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Entgelt
durch das 4,348-fache der durchschnittlichen regelméRigen wochentlichen Ausbildungszeit (8 7
Abs. 1) zu teilen.

( 5 ) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Studierenden die Wechselschicht- und
Schichtzulage nach § 20 AVR zu drei Viertel.

( 6 ) Der Wert einer gewahrten Unterkunft wird nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung
auf das Studienentgelt angerechnet. Der Wert der Anrechnung vermindert sich in entsprechender
Anwendung des § 2 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 Sozialversicherungsentgeltverordnung.

( 7 ) Sachbeziige sind in Hohe der durch die Sozialversicherungsentgeltverordnung bestimmten
Werte anzurechnen, jedoch nicht tUber 75 v. H. des Studienentgelts (Abs. 1) hinaus. Kénnen
Studierende wahrend der Zeit, fir die das Studienentgelt nach § 10 oder § 11 AVR fortzuzahlen
ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten
abzugelten, jedoch nicht Uber 75 v. H. des Studienentgeltes nach Abs. 1 hinaus.

8 9 Ausbildungsmal3nahmen auf3erhalb der Ausbildungsstéatte

Bei Reisen, die im Rahmen des Ausbildungsteils zur voriibergehenden Ausbildung an einer
anderen Einrichtung auf3erhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstétte erfolgen,
werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten fir die Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaiiig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von
Fahrpreisermafligungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket)
sind auszunutzen. Weitergehende Vereinbarungen auf Grundlage betrieblicher Regelungen sind
moglich.


https://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/40072#s00000058
https://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/40614#s00000319
https://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/40614#s00000320

8§ 10 Krankheit

Studierenden wird im Fall der Unterbrechung ihrer hochschulischen Ausbildung aufgrund einer
Erkrankung oder eines Unfalls die Urlaubsvergitung bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch
nicht Uber die Beendigung der Ausbildung hinaus, gezahlt. Dies gilt nicht, wenn sich die
Studierenden die Krankheit oder den Unfall vorsatzlich oder grob fahrlassig oder bei einer nicht
genehmigten Nebentétigkeit zugezogen haben. Hat ein Dritter die Krankheit oder den Unfall
verschuldet, so gehen die Anspriche der Studierenden gegen den Dritten auf die Trager des
praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung tber. Im Ubrigen gelten 88 24 und 25
AVR entsprechend.

§ 11 Erholungsurlaub

(1) Studierende erhalten in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung
der Vorschriften, die fur die in dem kunftigen Beruf beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
jeweils malRgebend sind.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs. 10 AVR.

( 3) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.

8§12
-unbesetzt-

8 13 Vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Die Studierenden erhalten vermdgenswirksame Leistungen gemafl Anlage 12 AVR mit der
MalRgabe, dass der Betrag von 6,65 Euro ersetzt wird durch 13,29 Euro; sowie eine
Jahressonderzahlung nach MaRRgabe der Anlage 14 AVR.

§ 14 Ausbildungsmittel

Der Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung hat den Studierenden
kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfiigung zu stellen, die fur die
Ausbildung im Rahmen des Ausbildungsteils und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprifungen im Rahmen des praktischen Teils der Prifung erforderlich sind, auch soweit
solche nach Beendigung des Ausbildungsteils stattfinden.

§ 15 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
Studierende nach Abschluss der hochschulischen Pflegausbildung in ein Dienstverhéaltnis zu
tbernehmen, soll er dies den Studierenden drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitteilen. In der Mitteilung kann der Trager des praktischen Teils der hochschulischen
Pflegeausbildung die Ubernahme vom Ergebnis der hochschulischen Pflegausbildung abhingig
machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung haben die Studierenden in
Textform zu erklaren, ob sie beabsichtigen, in ein Dienstverhdltnis zum Trager des praktischen
Teils der hochschulischen Pflegeausbildung zu treten. Beabsichtigt der Trager des praktischen
Teils der hochschulischen Pflegeausbildung, die Studierenden nicht in ein Dienstverhéltnis zu
ubernehmen, soll er dies diesen drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich
mitzuteilen.

(2) Werden Studierende im Anschluss an die hochschulische Pflegeausbildung beschéttigt,
ohne dass hiertber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienstverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begrtindet.


https://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/40072#s00000066
https://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/40072#s00000066
https://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/40614#s00000153

§ 16 Beendigung, Verkurzung, Verlangerung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs- und Studienvertrag
vereinbarten Dauer; abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberihrt.

Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis endet abweichend von Absatz 1:

1. bei wirksamer Kiindigung (Abséatze 4 und 5) oder

2. bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und
Prifungsordnung oder

3. bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungsprifung; dies gilt nicht,
wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung das Ausbildungsverhaltnis
auf Verlangen der Studierenden bis zur nachstmaoglichen Wiederholungsprifung
(héchstens um ein Jahr) verlangert oder die Abschlusspriifung ohne eigenes Verschulden
des Studierenden erst nach beendeter Ausbildungszeit des Ausbildungsteils abgelegt
wird (spatestens nach einem Jahr). Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben
unberdhrt.

(2) Eine Verklrzung der hochschulischen Pflegeausbildung (Regelstudienzeit) kann in
Abstimmung mit dem Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
beantragt werden, sofern eine Verkirzung nach der Studien- und Prufungsordnung fur das
Studium zulassig ist. Der Ausbildungsvertrag ist entsprechend anzupassen. Abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unbertihrt.

( 3) Bestehen Studierende die staatliche Priifung nicht, so verlangert sich das
Ausbildungsverhéltnis auf schriftliches Verlangen bis zur nachstmoglichen
Wiederholungsprufung, héchstens jedoch um ein Jahr. Der Antrag ist innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses zu stellen.

(4) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist ordentlich gekundigt werden.

(5) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist
a. wenn die Voraussetzungen der § 2 Nr. 2 oder 3 des Pflegeberufegesetzes nicht
oder nicht mehr vorliegen,
b. aus einem sonstigen wichtigen Grund,
2. von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 b unter Angabe der
Kindigungsgrunde erfolgen. Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn
die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kindigung Berechtigten langer als zwei
Wochen bekannt sind.



§ 17 Sonstige Bestimmungen

(1) Eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach § 27 AVR wird
nicht gewahrt.

(2) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die
Arbeitsvertragsrichtlinien entsprechend Anwendung.

( 3) Die Ausbildungszeit der Studierenden wird auf die Beschaftigungszeit und die Dienstzeit (88
1la und 11b AVR) nicht angerechnet.

(4 ) Die Hohe des Studienentgelts wird ein Jahr nach Inkrafttreten treten evaluiert.

Ubergangsregelung:

Fur Ausbildungsverhaltnisse, die fir die Teilnahme an einer hochschulischen Pflegeausbildung
nach MaRRgabe des Teil 3 des PfIBG in der bis 31. Dezember 2023 geltenden Fassung begonnen
wurden, gilt 8 66b PfIBG. Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberihrt.”

2. Anlage 10a wird wie folgt geandert:

Nach Abschnitt 11l wird folgender Abschnitt 11l A. eingefiigt:

LI A. Entgelt fir Studierende in einer hochschulischen
Pflegeausbildung nach MalRgabe des Gesetzes uber die

Pflegeberufe

Entgelt in Euro

im ersten Ausbildungsjahr 1.450,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.525,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.625,00
im vierten Ausbildungsjahr 1.650,00¢
Artikel 2
Inkrafttreten

Artikel 1 tritt am 1. September 2024 in Kratft.

Geschéftsstelle der ARK.DH



